Achividades:
Juega

Aprender jugando. El objetivo es que amplien

conocimientos a través de dinamicas ludicas

gue, en ocasiones, el propio alumnado tendra
que elaborar.

Simbolo ADINKRAHENE:
«Es el simbolo adinkra principal».
Una marca de la grandeza. El
carisma y el liderazgo.
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Actividad 2:

Titulo: “Y si fuera...”
Categoria: JUEGA

Presentacion:

Conesta primeraactividad dela Unidad
1, comenzaremos comprendiendo qué
nos han transmitido “historias unicas”
sobre lugares, gentes y culturas de
Africa. Se trata de historias que han
creado un imaginario formado por
estereotipos negativos que influyen en
nuestras ideas, percepciones y sensa-
ciones acerca del continente africano.
Y que, por eso, es importante que revi-
semos las ideas, actitudes y compor-
tamientos que tenemos interiorizados
para, a partir de ahi, poder comenzar a
“repensar Africa”.

Objetivos didacticos:

1. Identificar las ideas, percepciones
y sensaciones acerca del continen-
te africano que tenemos interiori-
zadas.

2. Cuestionar y discutir estos este-
reotipos occidentales sobre Africa,
para comenzar a romperlosy cons-
truir otros.

Competencias basicas
transversales:

1. Competencia para la comunica-
cion verbal, no verbal y digital.

2. Competencia para aprender a
aprendery a pensar.
3. Competencia para convivir.

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Geografia e Historia (Competen-
cia social y civica).

2. Valores éticos (Competencia social
y civica).

Mensajes clave que se
quiere transmitir con la
actividad:

Si Unicamente escuchamos una
historia sobre una persona, un pais
O un continente, corremos el ries-
go de comprender sélo una parte
de ellos.

Significado que tiene la expresion
“la Historia de Africa contada por el
ledn y no por el cazador”

La Historia de Africa y otros mu-
chos aspectos de su cultura, po-
litica, economia, etc. nos han sido
contados y transmitidos siempre
desde una perspectiva occidental.

Aspectos clave que tomar
en cuenta en el aula - “aviso
a navegantes':

El objetivo de |la actividad es que el
alumnado sea consciente del ima-
ginario que se ha construido de
Africa.

La figura de la persona que dina-
miza sera clave, ya que sera la en-
cargada acompanar al alumnado
en sus reflexiones, facilitando de
esa manera el proceso de ense-
Ranza-aprendizaje.
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Desarrollo:

Eljuego consiste en que, a través de la
identificacién de Africa con diferentes
objetos, el alumnado llegue, de ma-
nera inconsciente, a conocer su ima-
ginario del continente africano y los
estereotipos que lo forman.

TAREA 1: Se reparten las fichas a cada
alumna y alumno. Se les pedira que,
de manera individual, completen la
ficha “¢Y si Africa fuera?”. Las frases
hay que rellenarlas rapidamente y con
lo primero que se les ocurra. Se busca
gue no dispongan de mucho tiem-
PO para pensar y asi favorecer que las
respuestas se obtengan del subcons-
ciente.

TAREA 2: Una vez que se ha comple-
tado la ficha individual, se formaran 5
grupos. Los grupos pueden formar-
se segun los criterios que se estimen
convenientes, incluso dejar al alum-
nado decidir su conformacion.

A continuacién, en cada grupo se
nombrara a una persona que actuara
como moderadora, que dara la pala-
bra siguiendo un turno rotativo en el
sentido de las agujas del reloj, para
asi no dejarse a nadie. Y una o dos
personas que estaran encargadas de
tomar nota, e iran escribiendo en un
folio cada una de las respuestas indivi-
duales. Si alguna de las respuestas se
repite, se pondra el numero de repeti-
ciones junto a la respuesta.

TAREA 3: Una vez terminado el traba-
jo en grupos, se realizard una puesta
en comun en la que compartir y es-

tructurar los resultados obtenidos en
cada grupo.

Elalumnado, responsable de moderar
en cada grupo, compartira con el res-
to de la clase las respuestas que han
recogido.

Mientras, las personas responsables
de tomar notas en cada grupo iran
apuntando, en la pizarra o en un pa-
pelografo, las respuestas de su grupo
para que toda la clase las vea.

OPCION 1: Una vez que todos los gru-
pos hayan apuntado sus respuestas
en la pizarra y tengamos una imagen
completa con todas las respuestas, el
profesor o profesora, abrird un espa-
cio en el que reflexionar en torno a las
respuestas que se han dado. Algunas
preguntas que pueden ayudar a la re-
flexion y debate pueden ser:

¢Cuales se repiten mas? ;Por que?
¢(Cudles osllaman mas la atencion?
¢Por qué?

OPCION 2: Una alternativa para mos-
trar las respuestas y asi poder visua-
lizar el imaginario que el alumnado
tiene de Africa, es utilizar recursos
web gratuitos, como: Mural.ly (https:/
www.mural.co/) o Padlet (https://padlet.
com), con los que se pueden crear
murales digitales faciles de difundir
por el centro, redes sociales, etc.

Este mural podria compararse con otro
gue hagan al final, para identificar los
posibles cambios en las ideas, percep-
ciones, etc. que el alumnado tiene de
Africa.
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https://www.mural.co/
https://www.mural.co/
https://padlet.com
https://padlet.com

Duracion prevista:

« Presentacioén de la actividad y re-
parto de las fichas: 10 minutos.

« Tarea 1: Rellenar las fichas de ma-
nera individual: 2 minutos.

- Tarea 2: Organizacion de los gru-
pos y elaboracion de la ficha con-
junta: 20 minutos.

« Tarea 3: Exposicion oral de los gru-
pos: 1 hora.

« Tarea 3 (Opcidén 2): Trabajo de pre-
paracion del mural: 2 horas (trabajo
a realizar en casa, fuera del horario
escolar).

NOTA: *El tiempo aqui establecido es
orientativo. Se recomienda ir adap-
tandolo en funcion de los ritmos de
aprendizaje del alumnado con el que
se esté trabajando, la flexibilidad ins-
titucional, los tiempos docentes, etc.

Materiales de apoyo:

Ficha de actividad “Y si Africa fue-
ra” (Anexo 1).

Lapiz o boligrafo para escribir.

Para la puesta en comun: Pizarra 'y
tizas o papelografo, post-it y rotula-
dores de colores.

Para cerrar la actividad:

Se abrira un espacio de reflexion co-
lectiva sobre lo sucedido durante la
actividad. Os sugerimos algunas pre-
guntas que pueden ayudar a generar
la reflexion y el debate:

— ¢Qué os ha llamado méas la atencion?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢CAmMo nos hemos sentido?
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ANEXO 1: ;Y si Africa fuera...?

1.

2.

Si Africa fuera

Si Africa fuera

Si Africa fuera

. Si Africa fuera

Si Africa fuera

. Si Africa fuera

Si Africa fuera

. Si Africa fuera

Si Africa fuera
Porque...

un animal seria... Porque...
una comida seria... Porque...
una fruta seria... Porque...

un medio de transporte seria... Porque...

un objeto seria... Porque...
un color seria... Porque...

un arbol o planta seria... Porque...

una estacion del aino seria... Porque...

una musica o instrumento musical seria...

10.Si Africa fueses una emocidn seria... Porque...

11. Si Africa fueses una palabra seria... Porque...



Actividad 2:

'I:itulo: Biodiversidad de
Africa
Categoria: JUEGA

Presentacion:

Partiendo del texto de la Unidad 3, el
alumnado se acercara y profundiza-
ra en el conocimiento del continente
africano: sus diferentes culturas, geo-
grafia, habitats, etc. En esta actividad
conoceremos que Africa representa
la mayor reserva de biodiversidad
del planeta y que alberga numero-
sos ecosistemas animales, vegetales y
marinos.

Objetivos didacticos:

1. Conocer las principales zonas cli-
maticas de Africa.

2. Acercar al alumnado a la biodiver-
sidad de Africa.

Competencias basicas

transversales:

1. Competencia para la comunica-
cion verbal, no verbal y digital.

2. Competencia para aprender a
aprendery a pensar.

Asignaturas y Competencias

basicas disciplinares:

1. Geografia e Historia (Competen-
cia social y civica).

2. Biologiay Geologial°ESO (Compe-

tencia cientifica).
3. Educacion plastica, visual y audio-
visual (Competencia artistica).

Mensajes clave que se
quieren transmitir con la
actividad:

Africa es un continente con un te-
rritorio muy extenso, enormemente
diverso, con grandes regiones dife-
renciadas por su geografia, clima,
cultura, lenguas, etc.

Posee el 17% de los bosques del
planeta y contiene el desierto mas
grande, el Sdhara.

Africa alberga unaricay variada bio-
diversidad animal, vegetal y marina
gue son mecanismos de “amorti-
guacion” del cambio climatico.

Aspecto clave que tomar en
cuenta en el aula - “aviso a
navegantes’:

Prestar atencion al discurso limita-
do de Africa como un continente
“uniforme”.

Desarrollo:

TAREA 1. Para comenzar, el profesora-
do presentara al alumnado los objeti-
vos y el desarrollo de la actividad, asi
como lastareas que tendran que llevar
a cabo. A continuacion, se formaran 5
grupos de cuatro o cinco alumnos y
alumnas. Los grupos pueden formar-
se segun los criterios que el profesora-
do estime conveniente, incluso dejar
al alumnado decidir su configuracion.

TAREA 2: Una vez estén formados los
grupos, se entregara a cada grupo:

Un listado con 9 animales. Se faci
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litan 5 listados con animales dife-
rentes.

Una ficha con la fotografia de cada
animal que tienen que buscar.
Una ficha con los datos que tienen
gue buscar de cada animal.

Cada grupo tendra un color distinto
(azul, amarillo, verde, morado y rojo).
A continuacion, el alumnado tendra
gue buscar una fotografia e informa-
cion de cada uno de los 9 animales
gue les ha tocado en su listado. Recor-
taran las fotografias y completaran la
ficha correspondiente a cada animal
con sus datos.

TAREA 3: Una vez que los 5 grupos
tengan la informacion de todos los
animales de su lista, fotografias y
fichas de informacion, se pegaran en
un mural de cartulina. En un lado del
mural, se pegaran en vertical todas las
fotos y en el otro lado del mural todas
las descripciones, también en vertical.

A continuacioén, y por turnos, cada
grupo tendra 5 minutos para empa-
rejar el mayor numero de fotografias
de animales con su descripcion (de
los listados que el grupo no ha elabo-
rado). Terminado el tiempo, se con-
tara el numero de fotografias y des-
cripciones que estan correctamente
relacionadas. Ganara el grupo que
Mas parejas consiga emparejar.

Duracion prevista:

- Tarea 1: 10 minutos.

- Tarea 2:1 hora (1 sesion) Si es
necesario, los grupos pueden
trabajar fuera de horario escolary
darles unos dias de plazo para la

entrega de la Tarea 2.
+ Tarea 3:1 hora (1 sesion).

NOTA: *El tiempo establecido es
orientativo. Se recomienda ir adap-
tdndolo en funcion de los ritmos de
aprendizaje del alumnado con el
que se esté trabajando, la flexibili-
dad institucional, los tiempos do-
centes, etc.

Materiales de apoyo:

Listado de animales (Anexo 1)
Ficha de datos para cada animal
(Anexo 2)

El clima en Africa: https:/feswikipe-
dia.org/wiki/Clima_de %C3%81frica
Mapa de las zonas climaticas de
Africa: https://es.wikipedia.org/wiki/
Clima_de %C3%8lfricatt/media/Archi-
vo:Koppen-Geiger_Map_Africa_pre-
Sent.svg

Animales de Africa. Habitat y
Caracteristicas: https:/animalesde.
net/africa-la-historia-no-conocias/
Fauna Africana: https://eswikipedia.
org/wiki/Fauna_de_%C3%8]lfrica

— http://www.ikuska.com/Africa/natu-
ra/fauna/index.htm

Para cerrar la actividad:

Se abrira un espacio de reflexion co-
lectiva sobre lo sucedido durante la
actividad. Os sugerimos algunas pre-
guntas que pueden ayudar a generar
la reflexion y el debate:

— ¢Qué os ha llamado mas la atencion?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢CAmMo nos hemos sentido?
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https://es.wikipedia.org/wiki/Clima_de_%C3%81frica
https://es.wikipedia.org/wiki/Clima_de_%C3%81frica
https://animalesde.net/africa-la-historia-no-conocias/
https://animalesde.net/africa-la-historia-no-conocias/
https://es.wikipedia.org/wiki/Fauna_de_%C3%81frica
https://es.wikipedia.org/wiki/Fauna_de_%C3%81frica
http://www.ikuska.com/Africa/natura/fauna/index.htm
http://www.ikuska.com/Africa/natura/fauna/index.htm

ANEXO 1: Listados de animales

Milpiés gigante africano

Cerdo hormiguero

GRUPO'1
1 |Musarana elefante
2 |Mosca tse-tsé
3 |Dromedario o camello arabigo
4 |Ballena franca austral
5 | Facéquero
6 | Loroyaco
7
8
9

Tarantula Goliat africana

GRUPO 2

—

Mantofasmatodeos o gladiadores africanos

Pajaro rodillo de pecho lila

Erizo del desierto

Rana negra de lluvia africana

Elefante africano

Nu

Bufalo africano

Conejo riberefo

O (00 |IN|60|” |NN|W (N

Avestruz




GRUPO 3

—l

Pingulino

Gusano

Guepardo

Ledn

Hiena rayada

Tiburén blanco

Jirafa

Lobo marino del cabo

W 0N ([MNWI(N

Cebra

GRUPO 4

—

Quelea-quelea

Bufos

Hipopétamo

Mariposas

Oryx

Mudskippers (Gobios)

Rinoceronte

P3ajaro azucar del cabo

W | 0 |IN|o (v (MW N

Zorro Fennec o Zorro del Desierto




GRUPO 5

Aguila africana

Lémur

Termitas

Pajaro martin pescador

Babuino

Impala

Gorila

Leopardo

W o (Nojnn | N W|IN|—

Pez gato

FOTOGRAFIA




ANEXO 2: Ficha de datos

Clase (Mamifero, ave, insecto,etc.):

Descripciéon morfolégica:

Comportamiento:

« Como se organiza

« Cazaydieta

« Reproduccién y ciclo vital
« Comunicacion

Habitat en el que vive: desierto,
sabana, etc.

Dato curioso:




Actividad 1:
%

Titulo: Cuéntame un cuento
Categoria: SIEMBRA, JUEGA

Presentacion:

La actividad pretende mostrar el valor
de lo comunitario en las sociedades
africanas a través de la lectura de
cuentos populares. Se proponen tres
cuentos de distintas regiones y cul-
turas de Africa.

Objetivos didacticos:

1. Conocer valores propiamente afri-
canos desconocidos en la cultura
occidental.

La memoria oral en Africa.
La importancia de la palabra.

. El papel del cuento y el oficio de
contador/a de historias.

5. Elvalor de locomunitario en las so-

ciedades africanas.

INIEEN

Competencias basicas
transversales:

1. Competencia para la comunica-
cion verbal, no verbal y digital.

2. Competencia para aprender a
aprendery a pensar.

3. Competencia para convivir.

4. Competencia para aprender a ser.

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Geografia e Historia (Competen-
cia social y civica)

2. Valores éticos (Competencia so-
cial y civica)

Mensajes clave que se
quieren transmitir con la
actividad:

El cuento popular desempena un
papel primordial en la educacion
de losy las jovenes en Africa. Es un
arte vivo que establece una rela-
cion de complicidad y colabora-
cion entre la persona narradora y
su publico. Es un medio de ense-
Aanza y aprendizaje linguistico.

La importancia de la dimension
comunitaria de la persona. Las per-
sonas son seres distintos, capaces
de reconocerse mutuamente a
través del encuentro mutuo y la
convivencia con otras personas.

Aspectos clave que tomar
en cuenta en el aula - “aviso
a nhavegantes':

Si en el aula contamos con alum-
nado racializado, prestar atencion
a sus reacciones

Prestar atencion a posibles dis-
CUrsos racistas por parte del alum-
nado.

Desarrollo:

Opcidén 1: El alumnado elige un cuen-
to africano (de los tres que se sugie-
ren) y varios alumnos y alumnas leen
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y escenifican fragmentos en clase. Se
intentara crear una atmasfera de es-
cucha y expectacion, donde las per-
sonas narradoras se conviertan en el
centro de atencion, creando para ello
un lugar especial en el aula en torno a
las personas que cuentan la historia.

Opcidén 2: El equipo docente busca y
contacta con alguna asociacion afri-
cana de su comunidad que visite el
centro educativo y pueda organizar
una sesion de cuentacuentos. Des-
pueés, se abre un espacio de didlogo
en el aula acerca de lo que nos ha su-
gerido el cuento.

Duracion prevista:
1 hora

Materiales de apoyo:

Cuentos de Boni Ofogo. Narrador oral
camerunés que reside en Espana. Con
amplia experiencia en centros educa-
tivos, bibliotecas, festivales de cuen-

tos, empresas y organizaciones sin

animo de lucro donde han disfrutado

con sus historias ancestrales que se

mantienen vigentes en la actualidad.
https://youtu.be/oBAGCIRtt2M La
tortuga
https://youtu.be/EMPWCKNGbAQ El
cuento de la boca, el brazoy la luna
https://youtu.be/B8u5g0-WOFY El
cazador mas grande “Zanga”
https://youtu.be/BKPgJ6QISlo El
pastor de camellos
https://youtu.be/sKljoWLOA4| El or-
den de las cosas

Para cerrar la actividad:

Se abrird un espacio de reflexion co-
lectiva sobre lo sucedido durante la
actividad. Os sugerimos algunas pre-
guntas que pueden ayudar a generar
la reflexion y el debate:

— :Qué os ha llamado mas la atencion?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢COmMo nos hemos sentido?
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https://youtu.be/oBA6cIRtt2M
https://youtu.be/EMPWCkN6bA0
https://youtu.be/B8u5q0-WOFY
https://youtu.be/BKPgJ6OISlo
https://youtu.be/sKIjoWLOA4I

Actividad 2:
%

Titulo: Cuentacuentos
colectivo “Cuenta la
leyenda...”

Categoria: SIEMBRA, JUEGA

Presentacion:

A lo largo de esta unidad nos hemos
acercado a la cultura oral africana, a
través de varios cuentos de distintas
regiones y culturas de Africa. En esta
actividad el alumnado se convierte en
cuentacuentos por un dia. Para faci-
litar la tarea desde la elaboracion del
cuento hasta la puesta en escena final,
se ofrecen una serie de sugerencias.

Objetivos didacticos:

1. Laimportancia de la palabra.

2. El papel del cuento y de los conta-
doresy las contadoras de historias.

3. Elvalor delocomunitario en las so-
ciedades africanas.

4. Lectura compartida y expresiva,
audicion de cuentos y relatos bre-
ves, mitos y leyendas de diferentes
culturas, reconociendo los elemen-
tos basicos del relato literario y su
funcion.

5. Expresion corporal y comunica-
cion. Transmision de mensajes y
expresion de emociones, tanto
grupales como individuales, a tra-
vés de recursos de dramatizacion
o de danza (teatros de sombras,

guinol, cuentos, historias, marione-
tas vivas, mimo, talleres de doblaje,
bailes, etc.) y otras actividades de
representacidon mas avanzadas.

Competencias basicas
transversales:

1. Competencia para la comunica-
cion verbal, no verbal y digital.

2. Competencia para aprender a
aprendery a pensar.

3. Competencia para convivir.

4. Competencia para la iniciativay
espiritu emprendedor.

5. Competencia para aprender a ser.

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Lengua vascay literaturay len-
gua castellanay literatura (Comu-
nicacion linguistica y literaria).

2. Educacioén Fisica (Competencia
motriz).

3. Educacion plastica, visual y au-
diovisual (Competencia artistica).

Mensajes clave que se
quieren transmitir con la
actividad:

En las sociedades africanas el
cuento cubre varias facetas impor-
tantes: la funciéon lddica, la funcidn
pedagodgicay la funcion linguistica.
A través de la palabra en Africa se
trasmite la cultura, la manera de
entender el mundo y de relacio-
narnos.

Reconocer el potencial de los
cuentos como herramienta para
abordar muchisimos aspectos:
emociones, Vvalores, diferentes
situaciones que se pueden tras-
ladar a la vida, etc.
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Aspecto clave que tomar en
cuenta en el aula -“aviso a
navegantes”:

Si en el aula contamos con
alumnado racializado, prestar
atencidn a sus reacciones.

Desarrollo:

TAREA 1. Para comenzar, el profeso-
rado presentara al alumnado los obje-
tivos y el desarrollo de la actividad, asi
como lastareas que tendran que llevar
a cabo. A continuacion, se formaran
grupos de cuatro o cinco alumnos y
alumnas. Los grupos pueden formarse
segun los criterios que el profesorado
estime conveniente o dejar al alum-
nado que decida su configuracion.

TAREA 2: Una vez estén formados
los grupos, cada grupo comenzara a
crear su propio cuento. A continua-
cion, compartimos algunas orienta-
ciones para el alumnado:

La creacidn del relato:

1. Elegid el temay el estilo. Puede ser
un cuento que promueva valores o
gue tenga una moraleja.

2. Tenéis que crear los personajes
(mejor que no sean muchos).

3. Recordad que todo cuento debe
tener:

Una intriga poco desarrollada.
Climax: punto de la historia donde
estad lo mas complejo e intenso de
la historia.

Desenlace o final.

4. Tenéis que pensar en vuestro
publico: no es lo mismo un cuento
para nifos/niflas, para personas
adultas, para companeras/compa-

10.

11.

12.
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Nneros de clase, etc. Decidid entre
toda la clase quién sera vuestro
publico y donde contaréis vuestro
cuento.

Realiza un esguema del cuento
en el que quede claro el plantea-
miento, el nudo y el desenlace.
Resume brevemente, en tres o
cuatro lineas, cual es el contenido
de cada apartado.

A veces, tiene especial relevancia
un personaje, un objeto, un paisaje,
una situacion, etc. Tendréis que
deteneros en describirlo. Una
buena descripcion puede hacer
que una historia normal pase a ser
una historia apasionante.

Es imprescindible que introduzcais
los didalogos. Tenéis que hacer una
lista de las partes del cuento que
seran dialogadas.

Otro elemento a tener en cuenta
sera el tiempo en vuestro relato.
¢En qué época transcurre el
cuento? Lo mejor es decirlo al
comienzo del relato.

¢Cuanto tiempo transcurre aproxi-
madamente durante el cuento: un
dia, semanas, meses, anos?

Elige un comienzo y un final que
resulten atractivos. Podéis inves-
tigar comienzos y finales de
cuentos africanos para inspiraros.
Una vez tengais creado el cuento,
los personajes, el escenario, etc., 0s
repartiréis los papeles.

A continuacion, comienzan los
ensayos. Os puede ayudar que
alguien os grabe, para que podais
comprobar las cosas que tenéis
gue cambiar o mejorar.

Si al final habéis decidido repre-
sentarlo fuera del aula, puede ser
una buena idea hacer un cartel



con todos los datos de la represen-
tacion para su difusion.

TAREA 3:

1. Silo considerais necesario, podriais
elaborar vuestro propio vestuario y
escenografia.

2. Algunos consejos para la represen-
tacion del cuento:

Cuidad el volumen para que se
oiga bien.

No estar demasiado cerca nidema-
siado lejos, para que se aprecien
bien las gesticulaciones y cambios
de entonacion.

Haced las pausas correctas segun
la puntuacion y la entonacion de
acuerdo con los signos de admira-
cion e interrogacion.

Duracion prevista:

« Tarea 1: 30 minutos.

. Tarea 2:1hora (1 sesion).

« Tarea 3: 2 horas (2 sesiones). Si es
necesario, los grupos pueden tra-
bajar fuera del horario escolar y
darles una semana de plazo para la
entrega de la Tarea 3.

« Tarea 4:10 2 sesiones.

NOTA: El tiempo establecido es orien-
tativo. Se recomienda ir adaptandolo
en funcion de los ritmos de aprendi-

zaje del alumnado, la flexibilidad ins-
titucional, los tiempos docentes, etc.

Materiales de apoyo:

El cuento tradicional africano jEsa

mina inexplotada! https://Awww.
um.es/tonosdigital/znum?26/seccio-

nes/estudios-15-koffi_cuento.htm
Africa. Cuentos y leyendas por Bo-
niofogo http://boniofogo.com/
Mitos de aqui y alla: material di-
dactico para el fomento de la
lectura critica en Educacion Se-
cundaria y Bachillerato https:/sites.
google.com/view/mitosdeaquiydea-
lla/p%C3%Algina-principal

La tradicion oral africana: cuen-
tos africanos https:/sites.google.
com/view/mitosdeaquiydealla/cuen-
tos-africanos

Para cerrar la actividad:

Se abrira un espacio de reflexion
colectiva sobre lo sucedido durante la
actividad. Os sugerimos algunas pre-
guntas que pueden ayudar a generar
la reflexion y el debate:

— ¢Qué os ha llamado mas la atencion?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢COmo nos hemos sentido?
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https://www.um.es/tonosdigital/znum26/secciones/estudios-15-koffi_cuento.htm
https://www.um.es/tonosdigital/znum26/secciones/estudios-15-koffi_cuento.htm
https://www.um.es/tonosdigital/znum26/secciones/estudios-15-koffi_cuento.htm
http://boniofogo.com/
https://sites.google.com/view/mitosdeaquiydealla/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/mitosdeaquiydealla/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/mitosdeaquiydealla/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/mitosdeaquiydealla/cuentos-africanos
https://sites.google.com/view/mitosdeaquiydealla/cuentos-africanos
https://sites.google.com/view/mitosdeaquiydealla/cuentos-africanos

Actividad 2:

Titulo: El juego de las sillas
Categoria: JUEGA

Presentacion:

A través de esta actividad, el alumna-
do reflexionara acerca del modelo de
desarrollo actual y los desequilibrios
sociales y ambientales que ha provo-
cado y como la implantacion de un
modelo de desarrollo sostenible, equi-
tativoy con vocacion de justicia global
requeriria de cambios estructurales
en las relaciones internacionales.

Objetivos didacticos:

1. Visibilizar las causas y consecuen-
cias de las desigualdades en el
mundo, ¢paises pobres o empo-
brecidos? Estereotiposy prejuicios.

2. Conocer la realidad y situacion de
la poblacidon migrante desde un
enfoque de Derechos Humanos y
Género (Migrar, “migraciones for-
zadas”, el transito).

3. Reflexionar sobre el concepto de
ciudadania y espacios de influencia.

Competencias basicas
transversales:
1. Competencia para la comunica-

cion verbal, no verbal y digital.
2. Competencia para aprender a

aprendery a pensar.
3. Competencia para convivir.

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Geografia e Historia (Competen-
cia social y civica).

2. Valores éticos.

3. Economia.

Mensajes clave que se
quieren transmitir con la
actividad:

El modelo de desarrollo econdmico
impuesto actualmente sigue ejer-
ciendo el neocolonialismo y condi-
ciona el desarrollo en Africa.

Este neocolonialismo esta oca-
sionando el deterioro de las eco-
nomias tradicionales africanas
basadas en la explotacion soste-
nible de los recursos naturales,
asi como el deterioro del entorno
medioambiental.

Desarrollo:

En primer lugar, se explicara cuales
son los continentes, donde estan si-
tuados y se repartiran los mapas por
las paredes de la sala. A continuacion,
se explicara al grupo que van a repre-
sentar la distribucion de la poblacion
mundial, imaginando que la sala fue-
ra el mundo y el grupo su poblacion
total, cada participante representaria
X millones de habitantes (Anexo ).

Las personas participantes deberan
repartirse por la sala agrupandose de-
bajo de los mapas de los continentes,
de forma que reproduzcan lo mas

(18)



exactamente posible la distribucion
de la poblacion mundial. Cuando el
grupo ya se haya estabilizado, la per-
sona que dirige el juego dara las cifras
reales y corregira la simbolizacion si
fuera necesario. Cada participante re-
cibira una pegatina con el nombre del
continente al que pertenece.

Una vez que los continentes y las ci-
fras estén repartidas, se trabajara so-
bre la riqueza mundial simbolizada
por las sillas. La persona dinamizadora
informara de que cada silla represen-
ta X millones de dolares (Anexo 2). El
grupo repartira las sillas debajo de los
mapas. Una vez acaben, se daran las
cifras reales y se corregira la simboli-
zacion.

Para finalizar la actividad, las y los ha-
bitantes de cada continente tendran
gue ocupar todas las sillas. Ninguna
silla puede quedar vacia y nadie pue-
de quedarse en el suelo. Hay que su-
birse a las sillas como sea. La risa esta
asegurada al ver, por ejemplo, a las
personas americanas tumbadas en
sus sillas vacias frente a las asiaticas,
gue se apinan sobre las escasas sillas
de las que disponen.

Preguntas de apoyo para el andlisis
durante la actividad:

¢COomMo os sentis las personas que
estais en el continente asiatico?

¢Y las de Europa?

¢Qué sentis las de Europa y Ameé-
rica del Norte cuando veis como
estan las de Africa, Asia...?

:Qué sentis las de Africa y Asia
viendo a las de Europa y América
comodas?

:Creéis que todas las personas que
habitan Europay Ameéricadel Norte
viven tan bien o hay personas que
Nno gozan de este bienestar?
¢Creéis que en Africa, Asia y Amé-
rica del Sur todos y todas las habi-
tantes viven en la pobreza?

¢Por qué creéis que se dan estas
diferencias viviendo en el mismo
pais o continente?

La mayor parte de las personas del
grupo, asi como quien dinamiza
el juego, seguramente pertene-
cemos a Europa, ¢tenemos la sen-
sacion de vivir tan comodas como
en la representacion o pensamos
gue nos faltan muchas cosas?

Si Nnos quejamos y creemos que
nos faltan cosas, ;como creéis que
se sienten aquellas personas que
viven peor que Nnosotros y noso-
tras? ; En qué creéis que se traduce
esta situacion?

¢ Sabiais que existian estas grandes
diferencias?

Duracion prevista:
De1a 2 horas.

Materiales de apoyo:

Tantas sillas como participantes
haya.

Mapas de Africa, América del Norte,
Ameérica del Sur, Asia y Europa.

Un mapamundi.

Pegatinas con los nombres de los
continentes.
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Conceptos y preguntas para
la reflexion y cierre de la
actividad:

1. ¢Los paises son pobres o
empobrecidos? ;Quiere decir
gue no hay riqueza? Y entonces,
(por qué se encuentra en esa
situacion? Reflexionaremos sobre
el modelo de desarrollo.

2. Una vez que se visualice la situa- 7.

cion general de desigualdad, les
preguntaremos:
3. ¢Qué motivos tiene una persona

para hacer un proceso migratorio? 8.

(trabajo, mejorar situacion
econdmica, salud, amor, estudios,

ocio, familia...) o.

4. Y, qué pais elige, en qué se fija:
idioma, cercania, familia, aspectos
legales...

5. Y en este momento les damos la
opcion de quien quiera cambiar
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de pais o continente lo puede
hacer.

No sera un camino tan sencillo,
encontraran dificultades (la per-
sona dinamizadora ira intervi-
niendo para generar situaciones
diversas) y cada continente o pais
debera debatir si se permite entrar
o se dejan en la frontera, ; somos
responsables?

¢Creéis que se cumplen los
Derechos Humanos? ;Cuando

se comienza a ser considerado
ciudadana/o?

¢Qué pasa cuando sélo vemos una
parte de las personas? Hablar del
peligro de la historia unica.

Para finalizar y comprender la
influencia que podemos tener

en nuestros entornos, le pregun-
taremos: ;Qué podemos hacer
nosotras/os desde aqui?



ANEXO 1: Reparto de participantes segun la distribuciéon de
la poblaciéon mundial

DISTIBUCION DE LA RIQUEZA MUNDIAL
E::iig par-| AFRICA ASIA SEL?E&? %héE';ISRA EUROPA ;gr(}g;:(lzrjr/?%g;
12 2 7 1 1 1 569
13 9) 8 1 1 1 525
14 2 9 1 1 1 488
15 2 9 1 1 2 455
16 2 10 1 1 2 427
17 2 10 1 2 ) 402
18 2 m 1 2 ) 379
19 3 12 1 2 2 359
20 2 12 1 2 2 341
21 3 13 1 ) ) 325
22 3 13 1 2 2 310
23 5 14 1 2 2 297
24 3 15 1 2 3 284
25 4 15 1 2 3 273
26 4 16 1 2 ) 263
27 4 16 1 2 3 253
28 4 17 1 3 3 D44
29 4 18 1 3 3 925
30 4 18 2 5 3 228
31 4 19 2 3 3 220
32 5 19 2 3 3 213
33 5 20 2 35 3 207
34 5 21 2 3 3 201
35 5 21 2 3 4 195




ANEXO 2: Reparto de las sillas segun la distribucion de la
riqueza econémica mundial

DISTIBUCION DE LA RIQUEZA MUNDIAL
E;giﬁg; AFRICA | AsiA SEAL?ES:Q AMERICA | EUROPA 1(3”%?53?222;2;

12 1 5 3 1 3 5932
13 1 3 3 1 3 5.475
14 1 6 3 1 3 5.084
15 1 6 4 1 4 4745
16 1 6 4 1 4 4.449
17 1 7 4 1 4 4187
18 1 7 4 1 4 3954
19 1 8 5 1 5 3.746
20 1 8 5 1 5 3:559
21 1 8 5 1 5 3389
22 1 9 5 1 5 3235
23 1 9 6 1 6 3.095
24 1 10 6 7] 6 2.965
25 1 10 6 2 6 2.847
26 1 10 6 P 6 2.738
27 1 N 7 2 7 2.636
28 1 11 7 2 7 2542
29 1 12 7 2 7 2.454
30 1 12 Y] P 7 2:5Y/i5
31 1 12 8 2 8 2287
32 1 13 8 b 8 2203
33 1 13 8 2 8 218

34 ! 14 8 P 8 2.034
35 ! 14 ) 3 9 1949




Actividad 3:

Titulo: El juego de los
marcos

Categoria: JUEGA

Presentacion:

Esta actividad esta vinculada con la
Actividad 1 de la Unidad 5 e incide en
la situacion de desigualdad socioeco-
nomica entre paises y continentes.

A través de esta actividad y del juego
que propone, el alumnado represen-
tara una de las formas de relacionarse
que tienen los paises: el comercio y el
intercambio de productos.

El juego pretende ilustrar como la falta
de diversificacion de las economias
africanas, impuesta por los paises colo-
nizadores, ha situado al continente
africano en una posicion de vulnerabi-
lidad econdmica, al ser productores de
pocos productos primarios con poco
valor anadido y compradores de pro-
ductos manufacturados, mucho mas
costosos.

El comercio es una fuente de genera-
cion de rigueza para los paises y tiene
el potencial de generar oportunidades
econdmicas y mejora de calidad de
vida para millones de personas de la
pobreza. Sin embargo, este potencial
no puede desarrollarse mientras los
paises ricos no realicen estos inter-
cambios de forma mas justa.

Objetivos didacticos:

1. Hacer comprender el sistema de
intercambios comerciales entre los
paises industrializados enriqueci-
dosy los paises empobrecidos.

2. Mostrar como la implantacion en
Africa de un modelo de desarrollo
basado en la extraccion de mate-
rias primas (principalmente agri-
cultura y recursos minerales), des-
tinado fundamentalmente a cubrir
las necesidades de las potencias
europeas, ha generado grandes
desequilibrios y desigualdades.

Competencias basicas
transversales:

1. Competencia para la comunica-
cion verbal, no verbal y digital.

2. Competencia para aprender a
aprendery a pensar.

3. Competencia para convivir.

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Geografia e Historia (Competen-
cia social y civica).
2. Economia.

Mensajes clave que se
quieren transmitir con la
actividad:

Los problemas del desarrollo de
Africa son, en gran medida, resul-
tado del orden internacional exis-
tentey del modelo de desarrollo en
su conjunto.

Un modelo sostenible, equitativo
y con vocacion de justicia global
requerira de cambios estructurales
en las relaciones internacionales
comerciales.
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Desarrollo:

En primer lugar, es necesario men-
cionar gue no conviene especificar
al alumnado en qué va a consistir la
experiencia, ni la tematica a discutir,
con el propdsito de no condicionar a
las personas participantes y, ademas,
con el fin de anadir un componente
de intriga, que siempre motiva la
curiosidad.

Dividimos a las personas participantes
en cuatro grupos de igual numero.
Aunqgue no se les dir3, representaran
a cuatro paises. La distribucion de los
y las participantes y el material es la
siguiente: los paises 1y 2 gozaran de
los privilegios de los paises enrique-
cidos, ya que recibiran mas tecno-
logia que los otros dos restantes y los
equipos 3 vy 4 seran los/las represen-
tantes de los paises empobrecidos,
con escasa tecnologia y abundantes
materias primas.

Se indica a los cuatro equipos que
deben fabricar marcos de cartulina.
Puesto que cada equipo recibira dife-
rente cantidad de material podran
negociar entre ellos/as, pero sdélo a
través de delegados/delegadas (uno/
una por equipo).

Los cuatro equipos finalizaran el pro-
ceso de produccion de los marcos a
una senal, previamente convenida, de
la persona encargada de la dinamiza-
cion. Ganara el equipo que logre hacer
mMas marcos bien terminados.

Sélo se puede utilizar el material que sea
entregado al principio de la dinamica.

Duracion prevista:
1 hora

Materiales de apoyo:

Cuatro mesas grandes

Tantas sillas como participantes
haya

6 reglas

6 lapices

4 tijeras

Pegatinas de colores

18 cartulinas tamano folio
Pegamento

Conceptos y preguntas para
la reflexion:

Se pregunta a cada grupo que
explique como han trabajado para
conseguir hacer los marcos que
han hecho.

Se pide a los grupos que expliquen
donde encontraron las dificultades
para intercambiar el material y qué
material era mas dificil y cual mas
facil de intercambiar.

¢Los grupos que han conseguido
mMas marcos, partian con alguna
“ventaja”?

Y los que han conseguido menos,
¢cuales eran sus desventajas?
(Sabéis a qué hemos estado
jugando?

¢Podéis identificar este juego con
alguna situacion de la vida real?

Para cerrar la actividad:

Se abrird un espacio de reflexion co-
lectiva sobre lo sucedido durante la
actividad. Estas son algunas pregun-
tas que pueden ayudar a generar la
reflexion y el debate:

— :Qué os ha llamado mas la atencion?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢CAmMo nos hemos sentido?
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Actividad 3:

Titulo: La danza empodera
Categoria: JUEGA

Presentacion:

Mediante esta actividad se pretende
trabajar y conocer la danza como un
aspecto que brinda un espacio par-
ticipativo, empoderador y con el que
expresar mensajes. El baile es una
forma de afrontar de forma auténo-
ma o grupal, creativa y expresiva, las
diversas situaciones del ambito motor
relacionadas consigo mismo/a y con
las demas personas, asi como con el
entorno fisico y cultural. Conocere-
mos asi a Quinndy Akeju que, a través
de unos videos que se mostraran en
el aula, nos explicara la importancia
gue ha tenido y que sigue teniendo la
danza como medio para expresar con
el cuerpo mensajes espirituales, de
resistencia y con el que conectar con
diversas culturas.

Objetivos didacticos:

1. Conocer el bagaje histérico de la
danza que incorpora elementos
culturales que muestran quehace-
resy maneras de vivir.

2. Sentir el baile como expresion de
libertad a través de los movimien-
tos corporales.

Competencias basicas
transversales:

1. Competencia para la comunica-
cion verbal y no verbal.
2. Competencia para aprender a ser.

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Valores éticos (Competencia so-
cial y civica)

2. Educacién plastica, visual y au-
diovisual (Competencia artistica

Mensajes clave que se
quieren transmitir con la
actividad:

El baile no solo son pasos, sino que
a través de él las mujeres también
pueden sentirse libres, expresar
sentimientos y conectarse con
otras mujeres.

Desarrollo:

TAREA 1: Se mostraran en el aula
dos micro videos de Quinndy Akeju
(pildora de presentacion y pequena
muestra de baile) para comentar gru-
palmente. Y posteriormente se visua-
lizaran el video de una afrosesion para
cojan ideas y pasos de baile.

TAREA 2: Se dividira al alumnado en
dos grupos y se les explicara que,
tomando como referencia los bailes
de Quinndy, tendran que crear su
propio baile para, después, represen-
tarlo ante el otro grupo.

Es importante que piensen bien cual
sera el mensaje que quieren trans
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mitir a través de su danza, ya que el
objetivo sera que cada grupo adivine
el del otro.

*NOTA: es importante que se refuerce
el esfuerzo del alumnado, ya que cada
cuerpo transmite su mensaje y su dan-
za de una forma diferente. El objetivo
no es aprender a bailar, sino apren-
der a utilizar el baile como potencial
transmisor de mensajes y empodera-
miento, sobre todo, de las mujeres.

Duracion prevista:

« Tarea1:15 minutos
« Tarea 2: 45 minutos

NOTA: *El tiempo aqui establecido es
orientativo. Se recomienda ir adap-
tandolo en funcion de los ritmos de
aprendizaje del alumnado con el que
se esté trabajando, la flexibilidad ins-
titucional, los tiempos docentes, etc.

Materiales de apoyo:

Pildora de presentacion de Quin-
ndy Akeju: https://youtu.be/-Oc7Tn-
BICUo

Pequena muestra de baile de
Quinndy en Bilbao: https://youtu.be/

FiJpMBuUUuRIO
Video afrosesion-coreografia gru-

pal: https://Mww.instagram.com/
reel/CVkurdtgQQo/?igshid=YmMyM-
TA2M2Y=

Para cerrar la actividad:

Se abrira un espacio de reflexion
colectiva sobre |lo sucedido durante
la actividad. Os sugerimos algunas
preguntas que pueden ayudar a
generar la reflexion y el debate:

— ¢Qué os ha llamado mas la atenciéon?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢COmMo nos hemos sentido?
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Actividad 3:
&

Titulo: ¢ Estas en mi grupo?
Categoria: JUEGA, TRENZA

Presentacion:

A través de esta actividad, el alum-
nado lograra ser mas consciente de
aquellos aspectos a los que mas aten-
cion prestamos a la hora de elegir a
las personas de las que nos rodeamos.
Normalmente es algo que hacemos
de manera inconsciente y automati-
zada, por lo que el hecho de forzarles
a repensar cuales son los criterios que
utilizamos para acercarnos a las perso-
nas que queremos que formen parte
de nuestro entorno social, fomentara
un pensamiento critico y un proceso
de aprendizaje para abrir la mente y
aprender a dar nuevas oportunidades.

Objetivos didacticos:

1. Descubrir como afecta la igualdad
o la diferencia a |la hora de acercar-
Nos a otras personas y cuales son
nuestros criterios para hacerlo.

2. Experimentar como nos sentimos
segun nos integremos en un gru-
po o quedemos fuera de él.

Competencias basicas
transversales:
3. Competencia para aprender a

aprendery a pensar
4. Competencia para convivir

5. Competencia para la comunica-
cion verbal, no verbal y digital

Asignaturas y Competencias
basicas disciplinares:

1. Valores éticos (Competencia so-
cial y civica)

Mensaje clave que se quiere
transmitir con la actividad:

Todas las personas pertenecemos
a grupos sociales (familia, amis-
tades, colegio, club de deporte,
etc.), algunos nos vienen dados y
otros los elegimos. Pertenecer a
un grupo es importante tanto para
nuestro desarrollo personal como
social.

Normalmente elegimos a las per-
sonas en funcion de lo que nos une
a ellas; eso es lo bueno de las rela-
ciones humanas, que podemos
pertenecer a varios grupos sin
dejar de ser lo que somos.

El hecho de poner un elemento
externo en el juego es el que
define, en esta ocasion, la perte-
nencia a un grupo; en definitiva,
por aspectos que Qquizas no son
importantes para estar en grupo.
Hay personas a las que no nos
acercamos por prejuicios o ideas
preconcebidas. Tenemos que dar
la oportunidad a todas las per-
sonas, de ser conocidas y de que
Nnos conozcan y de poder elegir el
grupo o grupos a los que poder
pertenecer.

Aspecto clave que tomar en
cuenta en el aula - “aviso a
navegantes™:
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Prestar atencion a personas que
se pueden sentir solas y a sus re-
acciones.

Identificar posibles discursos este-
reotipados y/o prejuicios por aspectos
fisicos, vestimenta, formas de actuar,
etc.,, que incluyan roles y aspectos
gue supongan minusvaloracion y
discriminacion de otras personas.

Desarrollo:

Las personas participantes se colo-
caran en circulo y se les pedira que
cierren los ojos. Quien dirige el juego
colocara una pegatina de color en la
frente de cada una de las personas
del circulo, evitando asignar el mismo
color a participantes cercanas/os. Las
pegatinas son de varios colores, pero
alguien tendra una pegatina de un
color que no tenga ninguna otra per-
sona de la clase.

Es importante aclarar que no se pue-
de abrir los ojos antes de concluir esta
parte y, de hacerse, se quedara fuera
del juego.

A continuacion, se les dara la siguien-
te orden: “Ahora ya podéis abrir los
ojos y SIN HABLAR NI UNA SOLA PA-
LABRA, tenéis que formar grupos cla-
ramente definidos en el espacio”.

Una vez organizados los grupos, los y
las participantes, incluyendo a moni-
tores y monitoras, se sientan nueva-
mente en circulo, situandose proxi-
mas las personas que componen
cada grupo, para comenzar el analisis.
Algunas cuestiones que nos podrian
ayudar para ello serian las siguientes:

¢Cual ha sido el criterio para for-
mar los grupos?

¢Es muy habitual que los grupos
se formen en base al mismo co-
lor? ¢ No hay otros criterios posi-
bles como, por ejemplo, formar
un arco iris?

¢Por qué nos acercamos a quien
Mas se Nos parece?

¢Qué han pensado y sentido
aquellas personas que se han
quedado sin grupo?

¢Qué han pensado las demas
personas al verlas? ;Se han dado
cuenta?

¢Ha influido la opiniéon de las de-
Mas personas para acercarnos a
uno u otro grupo?

Si hubieseis elegido libremente
el grupo, ¢estaria formado por
€sas mismas personas?

Duracion prevista:
1 hora

NOTA: *El tiempo aqui establecido es
orientativo. Se recomienda ir adap-
tadndolo en funcion de los ritmos de
aprendizaje del alumnado con el que
se esté trabajando, la flexibilidad ins-
titucional, los tiempos docentes, etc.

Materiales de apoyo:
Pegatinas de diversos colores.

Para cerrar la actividad:

Se abrird un espacio de reflexion
colectiva sobre lo sucedido durante la
actividad. Os sugerimos algunas pre-
guntas que pueden ayudar a generar
la reflexion y el debate:

— ¢Qué os ha llamado mas la atencion?
— ¢Qué hemos aprendido?

— ¢De qué nos hemos dado cuenta?
— ¢COmMo nos hemos sentido?

(28)



1T 1 111 1 T ¥ i e R e R b fd g el i o | o b 4 CRE T -
R IERER R E] k FEEEE RN P k 1 | Il W ] | I 1T 1 O u =
] y |1 1 ] 11413 | W 1l ]
0| I L. 11 T v L i il ¥ T i 4 =TTy g =1 g 1h L B = 4
“ ' N ¥ - I—I N - + FAEEEE i E u 1 I FAREEEN T Tl Gl e i il B HEE ..
: I i i i L o i l.u 5 SENER 4 [ " 'EEE R bl Il Il Tl 7} i
BEREED B P FH B Fl . LR il _
I 3 T 1t 1 -1 EEEEE L . -|.I|1++I n 'R AN il i
" . = EN B .+ - v .L. oo b e | ] SHES RS + .. = | L1 . I EEEHNE 13 i o i -
| L1 T | 111 [ (B N i . - = 41414 + 1 l. L1E - '] -
1 111 T " il W 1 T L_ - - NREES ELLLE _
(W u B I ] -} - [ ” ' A== E R -
e foim 'l “ 1 {1 " 1 - I —1
i 1 | " 1 il i :
'] Lt L] | ! T1TF I ) o s ol = ——
-5 * SEEREEREAEE N L —iom oot L s I o e B -
i 1 4 o - H3 K 1
Il i i 1 Tt I - TR =5 1Tl I i . { _
i) N ] H W ¥ '8 W T ] H | T ¥ ..ml =
5 ¥ il T ol +| =g “ | E
i 1 1 i A ! ] e ILI..._
T TTTT 1T i " e |l e sl | ok e HEI - i
4 4 .Fn—.-.lll i | il I rrrerrrre R e g o =g e Y “ I i 3
r_ o B e A R - il i Tl T - 5 'l W il Il ! ]
- —1- N I H 1 - N i ill Bl ._ e “
-1 -+ N - - i . . 3
o o o 1 T I.l .uu 00 o 0 O e il il i e [ . I === s . .l.+ I - - .
2 1 I T = 1 1 1 St r #
] T T T il il EEE B ERE NN 3
NS T 3 IR EE RN AR maan . 1 e e B
L Ll 7] T ..II‘..-.. " i i i | e 81 . s I Ll HEEE . _
IR SE3] BeaE E SiiRanananas o I =5 .
'} I | | i i i } -y | _ - “ _
i AN R .L_ 1 “ FEE AR . e = e L T SHT
= i 1 — - i ]
S R ; HHEE SR S5 B -
.. 1 T n T T “ - - - - - RN | 5 “ o n
i EEEEE . | r L EEEEEEE T T » r ENEER TS )
.-l : ul hulmll.r... bk | e b ) | i . - . 1 Ll .q ] Rl A 1_. " _
i B 1 . | i L 1 11 :
=+ - - : =nanasall IRRERE INURRNNYEY =t :
T 1 W It t 1 1 - oo _
I 1 1 1 SEIEEE 1+ - | I 1 - : BRI ‘_ .“
HHE I IEN NN E 4<|=4 4 | % It
G we | SENEE e X ell L LY | X I “
X 'R e EEEE NN . i '} | i 3 1
F 11 T -+ T T T 1 H X mEE N - ]
rn_. i : i u : ”u 3 AR E 1 T 1 1T . . 1 |“
o : . a-t.e - + 0N e “ h_ R S [T [ - 4 -
EEEE O ] 1 o i i :
1T | ¥ TF =T = e - IEN R T ! ]
1 ] g ' § TTT T i EE EEES SN S 4
- |l.| ."I ”l : T | - sl . b . L1} 1 .
=] g EES BN E R ale sl - 1 i ] 1] 1 _
! i X
- ! - ] T = - = ¥ - - 1 I _
.|I.|l.|4 - LR 1 x e |- “ M u T L - E S t H 1] = rerrerere .
= - - - - i Lo S EREE |._.1. R . . - —f s N =
T 1 1 AEEE | i 1 [ [ [ T ¥ il -
3 1 ¥ ] 3 ] 3 1 - - EE N e - -
B A B b i ¥ B o o B B o e B g L rTIr RN
i AR ! ! i = T EmEm
- - “ ~ i 1 i T 1] T P N - | 5]k " B
1| Tt L 1 | I L-unlunl =} E 12k 3 = = . :
w EEEEEE I ‘i I ] L | F T = ¥ ol el o e -
T i k& .l..+|1 ..L. f-l. .Ll.r. b r . EE B ] | R . - e e :
1 - e 1T 1 o EEmEE Eme 4 E N -1 t 1
| y = o I’ : "] } 1 =171
I 1 i 1 i 5 B | ] L. T -
5 ERERTRERE] [XTSNRIANE IENEARVED] DERPRERYNI; =n 3 : sHi IHEBRRRINNEIE 5
P A I O I " | L T ] == Tt 1 - E £
I E et B e Sl Rt e : : _ "
EEETEE T e i S ¥ T k] | u- .
._I | 11".| T -+ .l.w.. e || e lf-L. | . ' . ) H LLE | B I_ i "_. _
e - i i RAMMAARRANAN IRARIRENS = : :
3 '
i k : 1 i i i e EREEE § NN e 1
I N j | T T - -
- - P N . e o : ' mpe .
o RS b B . ERD FRNEE I EEEED =& T ' | LIEAE 1
L.Ilr.-.l. . 4 als il T .“. 1 o i 1 | I f f t
S L ¢ 1] v i ol -+ =T A==l = LR LR e B k ] . 4
2 i s Rl B ot N N - I L i LR i e e | e BREEIERED i _
r i 1 i w X *u ey = | = o] e . - ". . - - na i i i 'l
, = = : = L L} 5 T .“ i _
) { ST 3 RN N N - |-~ EEREE |+ ¥ ¥ WEEE IR i _
= |-+ +] - IR n EENEEREY . | SN ] N N TETHEE
| T TTTTT L e B B B - o fed e ". £ + n. LLYE 3 i 1 o 1
T TILTITTT 1 -1 =TT 1Tt | . 1 W T T T T T “ v 1







